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平成 21 年 7月 9 日 

各  位 

神奈川県横浜市中区長者町五丁目 85 番地 

株式会社ジー・トレーディング 

代表取締役社長 許  哲 

（コード番号：３３４８ JASDAQ） 

問い合わせ先：執行役員 IR 室長 齋藤 正明 

TEL（045）232－2011（代表） 

 

経営合理化（希望退職者の募集等）の結果に関するお知らせ 

 

 当社は、平成 21 年 6月 4日付けで発表いたしました希望退職者募集の結果につきまして、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 経営合理化の内容 

（１）営業拠点の統廃合及び本社機能の移転 

○営業拠点の統廃合及び本社機能の移転の理由 

   マーケット環境悪化に伴う取扱台数の減少に対応し、人員配置の適正化及び業務の効

率化を図るため、営業拠点の統廃合及び本社機能の移転を実施いたします。 

① 中部支店（名古屋市名東区）及び西日本支店（神戸市中央区）を閉鎖し、国内事業部（横

浜市中区）に統合 

② 本社機能は、親会社株式会社ガリバーインターナショナルの本店所在地である東京都千

代田区に移転 

③ 統廃合及び本社機能移転日：平成 21年 6 月 30 日 

 

（２）従業員の親会社への出向 

○従業員の親会社への出向の理由 

   上記営業拠点の統廃合及び本社機能の移転を実施し、事業基盤の健全化を図るための

適正な人員規模の検討を行った結果、今後のグループシナジーの具現化を視野に入れ、

従業員の親会社株式会社ガリバーインターナショナルへの出向を実施することといた

しました。 

① 出向人数： 30 名程度 

② 出向先： 株式会社ガリバーインターナショナル 

③ 出向日： 平成 21 年 7月 1日より 
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④ 出向期間： 1 年間 

（３）希望退職者の募集 

○希望退職者の募集の理由 

   収益構図改革の一環として、社員の将来の選択肢を広げることを念頭に、自らの転進

を希望する社員に対して、希望退職を募ることといたしました。 

① 募集人数： 若干名（平成 21 年 5月 31 日現在の従業員数 64 名） 

② 対象者： 25 歳以上の正社員 

③ 募集期間： 平成 21 年 6月 8日から平成 21 年 6月 22 日まで 

④ 退職日： 平成 21 年 6月 30 日 

⑤ その他： 特別退職一時金を支給します 

 

２． 経営合理化の結果 

（１）営業拠点の統廃合及び本社機能の移転 

   平成 21 年 6 月 30 日に完了。 

（２）従業員の親会社への出向 

① 出向人数： 10 名 

② 出向日： 平成 21 年 7月 1日 

③ 出向期間： 1 年間 

（３）希望退職者の募集 

① 応募者数： 18 名 

② 退職日： 平成 21 年 6月 30 日 

 

３． 今後の業績に与える影響 

（１）平成 22 年 2月期特別損失の計上について 

希望退職者に伴う特別退職一時金の支給総額は、14 百万円であり、この特別退職一時

金を含めた事業整理損失として、55 百万円の特別損失を計上いたします。 

（２） 販管費の削減効果 

① 営業拠点の統廃合及び本社機能の移転 

今期   ： 101 百万円 

来期以降 ： 173 百万円 

② 従業員の親会社への出向 

  今期   ： 28 百万円 

来期以降 ： 41 百万円 

③ 希望退職者の募集 

今期   ： 72 百万円 

来期以降 ： 108 百万円 

 

以  上 


